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MUSE!I NAZIONALI DI SIENA

ACCORDO DECENTRATO PROGETTI LOCALI 2024
da svolgersi nel 2025

Il giorno 5 del mese di dicembre anno 2024 presso la Sala del Cenacolo della Pinacoteca Nazionale di
Siena si sono riunite la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Direttore dei Musei Nazionali
di Siena Axel Hémery e la delegazione di parte sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale
Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita e dai rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del
CCNL vigente, per definire i criteri di erogazione del fondo di sede (progetti locali) per I’esercizio
2024 per il personale dei Musei Nazionali di Siena.

Le parti

Visto I’accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2024 e risorse non utilizzate A.F.
2023, sottoscritto in data 10 settembre 2024, concernente i criteri per I’erogazione del predetto fondo,
nonché i procedimenti negoziali relativi alle sedi decentrate;
Vista la Circolare n.89 del 25/09/2024 della Direzione generale Bilancio, con la quale si richiede il
numero di personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’ Accordo;
Vista I’assegnazione delle somme effettuata con Circolare n.99 del 24/10/2024 della Direzione
generale Bilancio pari ad euro 131.437,00 lordo oneri amministrazione (euro 99.048,00 lordo
dipendenti)

Convengono

1) Il progetto si svolgera nel rispetto di quanto previsto dall’accordo siglato in sede nazionale e sara
svolto, anche in modalita agile, durante I’orario di servizio. Avra I’obiettivo di migliorare 1’offerta
culturale e la qualita dei servizi culturali e amministrativi resi all’utenza dei Musei Nazionali di Siena. Le
attivita riguardanti ’area della fruizione e accoglienza saranno svolte nell’ottica di una maggiore e
migliore fruibilita del patrimonio culturale dell’Istituto, anche attraverso la sua valorizzazione e
pubblicizzazione, cosi come le attivita svolte presso gli archivi e la biblioteca. Le attivitd degli uffici .
amministrativi mireranno al miglioramento dell’organizzazione amministrativa generale dell’istituto con
riduzione dei tempi nella gestione delle richieste dell’'utenza e una maggiore efficienza, trasparenza ed
economicita dell’azione amministrativa.

Le unita di personale che parteciperanno al progetto saranno 50, in servizio alla data della firma del
presente accordo, con un aumento di 3 unita rispetto a quanto previsto in sede di determinazione del
budget. Dopo la data della firma dell’accordo sul FRD, hanno preso infatti servizio n. 5 ulteriori
dipendenti, n. 1 dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni e 1 dipendente ha dichiarato di non voler
partecipare. Le parti concordano di coinvolgere nei progetti i nuovi assunti secondo Ie modallta descrltte
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MUSEI NAZIONAL! DI SIENA

I progetti avranno decorrenza dal 1 marzo 2025, previa registrazione da parte dell’Ufficio centrale di
Bilancio del Mef presso il MIC, per una durata di 3 mesi.

Per la realizzazione del progetto sono state individuate le seguenti aree:

- Area promozione e conoscenza dei luoghi dei Musei Nazionali di Siena

Funzionaria responsabile: dott.ssa Annalisa Giovani

Quest area si divide in tre sezioni e ha come obiettivo ['impiego del personale di vigilanza in mansioni tese
al miglioramento della promozione delle iniziative e della fruizione di luoghi altrimenti chiusi al pubblico,
nell ottica di far conoscere meglio le nostre collezioni.

Sezione 1: aperture straordinarie di Palazzo Chigi Piccolomini alla Postierla
In continuita con i Progetti locali degli anni precedenti, nel periodo di svolgimento degli stessi, verranno

effettuate due aperture alla settimana di Palazzo Chigi Piccolomini alla Postierla, individuate nel giovedi
pomeriggio dalle 14.30 alle 18.30 e sabato mattina dalle 9.00 alle 13.00

Sezione 2: visite accompagnate alla Pinacoteca Nazionale di Siena, Villa Brandi ed Eremo di San Leonardo
al Lago

Durante il periodo di svolgimento del progetto, le unita di personale addette all’accoglienza e alla vigilanza
svolgeranno delle visite accompagnate di tre ore alle opere della Pinacoteca di Siena che si terranno secondo

un calendario che verra stilato in prossimita dell’avvio del progetto stesso.

Sezione 3: laboratori artistici
All’interno di questo progetto gli operatori coinvolti organizzeranno dei laboratori gratuiti (inclusi nel
biglietto d’ingresso) rivolti ai visitatori di scrittura medievale e di lettura itinerante, secondo un calendario

da predisporre in prossimita dell’avvio del progetto.

- Area Amministrativa

Funzionaria responsabile: dott.ssa Elena Fazzi

Elencazione ed analisi dei documenti dell’archivio amministrativo e dell archivio mostre finalizzata allo
scarto

Al fine di migliorare l'organizzazione degli ampi archivi situati presso Palazzo Chigi Piccolomini alla
Postierla, I’Istituto sta conducendo una grande campagna di scarto per eliminare quei documenti la cui
conservazione non € piu prescritta della normativa vigente. Lo scarto sta avvenendo sotto la supervisione
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MUSEI NAZIONALI DI SIENA

della Commissione archivistica, di cui fanno parte anche Archivio di Stato e Prefettura di Siena. Il
progetto mira dunque a fornire alla commissione una ulteriore proposta di scarto, in continuita rispetto a
quella gia effettuata nel corso del 2024 grazie ai progetti locali 2023, che si concentrera sui fascicoli
relativi alla contabilitd, cosi come espressamente concordato dalla Commissione stessa, e sui fascicolo
relativi all’Archivio Restauri, di cui provvedera anche al riscontro inventariale. La prosecuzione di
questo prezioso lavoro di riordino anche degli spazi a disposizione rendera ancora piu facilmente fruibile
e accessibile I’area degli archivi a chi vuole usufruire dei relativi servizi.

Una sezione di questo progetto di elencazione e scarto riguardera anche dei documenti amministrativi
conservati in formato digitale in uno dei sistemi NAS di Palazzo Chigi Piccolomini. Si procedera a creare
un indice di questo archivio, contrassegnare le cartelle o i documenti attraverso parole chiave, per
facilitare una eventuale ricerca in futuro, cancellare i file non piu recuperabili ed eventualmente spostare
I'archivio su un hard disk esterno, in modo da liberare spazio per usi futuri

- Area dell’archivio storico e della biblioteca

Funzionario responsabile: dott.ssa Maria Assunta Santillo
Valorizzazione dell ’archivio storico e della biblioteca dell’Istituto presso Palazzo Chigi alla Postierla

I1 progetto prevede la valorizzazione degli archivi e della Biblioteca della Pinacoteca Nazionale di Siena,
presso Palazzo Chigi alla Postierla, attraverso 1’organizzazione di un percorso fotografico e bibliografico
dedicato a Cesare Brandi. Tale progetto si svolgera attraverso visite accompagnate per la durata di 3
pomeriggi da 4 ore ciascuno, in concomitanza con I’apertura del Palazzo.

2) I budget d’Istituto ¢ pari ad euro 131.437,00 lordo oneri amministrazione (euro 99.048,00 lordo
dipendenti) calcolato su 47 dipendenti in servizio alla data di sottoscrizione dell’accordo nazionale. Le
adesioni sono state raccolte su base volontaria, per un totale di 50 adesioni.

3) Ai fini della determinazione ed erogazione del compenso si terra conto dell’effettivo raggiungimento
degli obiettivi posti a base del progetto e del grado di partecipazione alla realizzazione degli stessi obiettivi.

- effettivo raggiungimento degli obiettivi posti a base del progetto \

1) Dal 76% al 100% raggiungimento dell’obiettivo => 100% del compenso

2) Dal 51% al 75% raggiungimento dell’obiettivo => 75% del compenso M \ {
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MUSEI NAZIONALI DI SIENA

3) Raggiungimento dell’obiettivo al 50% => 50% del compenso
Il mancato raggiungimento del 50% dell’obiettivo non comportera I’erogazione di alcun compenso
- grado di partecipazione alla realizzazione degli stessi obiettivi.

Ciascun dipendente dovra svolgere 12 ore di attivita progettuale, secondo le modalita descritte al punto 1 del
presente accordo. In base al grado di partecipazione, verra determinato il compenso spettante.

e trale 11 e le 12 ore di progetto effettuato => 100% del compenso
e trale 7 ele 10 ore => 75% del compenso
* 6 ore => 50% del compenso

Chi partecipera a meno di 6 ore di progetto non avra diritto ad alcun compenso

Per quanto riguarda i 5 nuovi assunti ci sara un riproporzionamento sia dell’importo pro capite spettante, sia delle
ore da svolgere, calcolati sulla base dei mesi lavorati nel corso del 2024.

I1 personale entrato in servizio in data 25 e 26 settembre svolgera 3 ore di progetto mentre la dipendente entrata in
servizio il 6 novembre svolgera 2 ore di progetto.

I termini di grado di partecipazione, per avere diritto al compenso previsto, i suddetti dipendenti dovranno
effettuare il 100% delle ore previste.

In termini di effettivo raggiungimento degli obiettivi posti a base del progetto, si applicano le percentuali previste
per il resto dei dipendenti.

4) La percentuale di personale cui ¢ attribuita, nei limiti di cui dell’art. 8 comma 9 dell’Accordo per la
ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2024 e risorse non utilizzate nell’anno 2023 e in attuazione
degli artt. 50 del CCNL 2019-2021 e 78 del CCNL 2016-2018, la maggiorazione del premio individuale pari
al trenta per cento del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ¢ pari
all’1% arrotondato per eccesso. Pertanto verra individuata n. 1 unita di personale cui verra attribuita la
maggiorazione del premio individuale.

Al fini della distribuzione del Budget di sede — Anno 2024, ’erogazione dei compensi & correlata agli
obiettivi di produttivita di cui 50 del CCNL 2019-2021 e 78 del CCNL 2016-2018. La commisurazione del
compenso ¢ rapportata al livello dei risultati attesi, in linea con il Sistema di valutazione della performance
del personale di questo Ministero di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010 e con il disposto di cui
all’art. 78 del Contratto Collettivo Nazionale relativo al Comparto Funzioni Centrali (triennio 2016-2018).
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MUSEI NAZIONALI DI SIENA
Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri.

La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale

Direttore Dott. Axel Hemery 1. Rappresentanza sindacale unitaria
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z 2. I rappresentanti territoriali delle OO.SS.
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